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修了評価の方法 
 

 

評価基準作成者：國司 千恵子   

 

評価方法及び合格基準 

１ 出題範囲 

  指定テキスト《株式会社ミネルヴァ書房発行 「MINERVA 福祉資格テキスト 介

護職員初任者研修」》の全範囲 

  

２ 出題形式 

  修了評価テストは、2 択問題を 3 パターン用意し、その内いずれかをランダムに

採用する。 

  

３ 出題数  各 60 問 

  

４ 合否判定基準 

  ６割以上を合格とする。配点は各問１点。 

よって、36 点以上のものを合格とする。 

  

５ 不合格になったときの取扱い 

 結果発表の翌日、１時間の補習のうえ再評価を行う。 

 なお、再評価に係る合格基準は６割以上とする。 

    補習料：１時間あたり 2,000 円 再評価料 2,000 円 

・ 再評価を最大 3 回まで実施する。 

なお、再試験の結果、不合格であった者には、修了評価者が直ちに補習を行

い再評価をおこなう。 

 

最終試験の結果、不合格となったものは、未修了扱いとなるため、注意すること 

  

 

 

 


